FEDERACION ARGENTINA UNION OBRERA

DE LA INDUSTRIA MOLINERA MOLINERA ARGENTINA

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO N° 66/89 - RAMA MOLINOS HARINEROS — ANO 2024

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre la Federacion Argentina de la Industria Molinera (FAIM),
representada en este acto por su Presidente Diego Cifarelli, con domicilio en la calle Bouchard N° 454 Piso 6°
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra parte, la Unién Obrera Molinera Argentina
(UOMA), representada en este acto por Saiben Ruben Lafuente, Horacio Seren, Oscar Diaz, Maitén Palmieri,
Rubén Delsart, Daniel Nieto, Mauricio Duarte, Daniel Viglianco, Atilio Inmenzon, Alberto Perotti, Sergio
Palmieri, Luis Oyola, Tomas Kiernan, José Toscano, Walter Quiroga, Mario Villalba, Emilio Benetti, Gaston
Fenoglio, Julio Vidal, Matias Starna y Fabian Farias todos con el patrocinio letrado del Dr. Javier Delfino con
domicilio en México N° 2070 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencion Colectiva
de Trabajo N° 66/89 y sus clausulas modificatorias. Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo
respecto de una nueva estructura remunerativa y a la escala salarial correspondiente al tramo octubre/noviembre
y diciembre del acuerdo paritario del afio 2024. Ello de acuerdo a las siguientes clausulas y estipulaciones, a
saber:

Clausula Primera: A partir del 1 de octubre vy hasta el 31 de octubre inclusive se aplicara a todos los

trabajadores comprendidos en el CCT N° 66/89 - Rama Molinos Harineros un incremento salarial no
remunerativo, representativo del dos punto siete por ciento (2,7%) sobre el valor del salario basico del mes de
septiembre de 2024 -vigente a la fecha- para la categoria “D”, ello con su correspondiente apertura por

categoria.
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El caracter no remunerativo citado precedentemente solo sera considerado a los efectos previsionales previstos
en las leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el cardcter remunerativo para todo el resto de los
aportes y contribuciones a la seguridad social, a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo,
4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.

Asimismo, se acuerda que el incremento no remunerativo citado serd computable para el clculo de todos los
adicionales y conceptos salariales como ser entre otros los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras,
c) Sueldo Anual Complementario, d) Adicionales de Convenio y Premios y cualquier retribucién que se calcule
sobre el salario basico, y €) Indemnizaciones legales. Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias
legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma
naturaleza. A partir del 01 de noviembre de 2024 el incremento adquirira caracter remunerativo.

La Escala de remuneraciones basicas remunerativas y no remunerativas queda conformada de la siguiente

manera:
1° al 31 de Octubre de 2024
REMUNERATIVA NO REMUNERATIVA
CATEGORIA|

MENSUAL MENSUAL
A 1.448.077,68 39.098,10
B 1.320.306,12 35.648,27
C 1.192.534,56 32.198,43
D 1.064.763,00 28.748,60

Estas sumas se incrementan por antigiiedad conforme lo previsto en el Convenio Colectivo N° 66/89 y se
aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Segunda: A partir del 1 de noviembre y hasta el 30 de noviembre de 2024 inclusive, se aplicara a

todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 66/89 - Rama Molinos un incremento salarial no
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remunerativo, del dos punto cinco por ciento (2,5%) sobre el valor del salario basico de la categoria “D” vigente
al 31 de octubre de 2024, ello con su oportuna apertura de categoria.

El caracter no remunerativo citado precedentemente solo sera considerado a los efectos previsionales previstos
en las leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el caracter remunerativo para todo el resto de los
aportes y contribuciones a la seguridad social, a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo,
4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.

Asimismo, se acuerda que el incremento no remunerativo citado serd computable para el calculo de todos los
adicionales y conceptos salariales como ser entre otros los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras,
c) Sueldo Anual Complementario, d) Adicionales de Convenio y Premios y cualquier retribucion que se calcule
sobre el salario basico, y e) Indemnizaciones legales. Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias
legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma
naturaleza. A partir del 01 de diciembre de 2024 el incremento adquirira caracter remunerativo.

La Escala de remuneraciones basicas remunerativas y no remunerativas queda conformada de la siguiente

manera:
1° al 30 de Noviembre de 2024
REMUNERATIVA NO REMUNERATIVA
CATEGORIA
MENSUAL MENSUAL
A 1.487.175,78 37.179,39
B 1.355.954,39 33.898,86
C 1.224.732,99 30.618,32
D 1.093.511,60 27.337,79

Estas sumas se incrementan por antigliedad conforme lo previsto en el Convenio Colectivo N° 66/89 y se

aplican a todos los institutos en él previstos.
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Clausula Tercera: A partir del 1 de diciembre de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024 inclusive, se

aplicard a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 66/89 - Rama Molinos un incremento salarial no
remunerativo del dos punto cinco por ciento (2,5%) sobre el valor del salario basico de la categoria “D” vigente
al 30 de noviembre de 2024, ello con su oportuna apertura de categoria.

El caracter no remunerativo citado precedentemente solo sera considerado a los efectos previsionales previstos
en las leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el cardcter remunerativo para todo el resto de los
aportes y contribuciones a la seguridad social, a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo,
4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.

Asimismo, se acuerda que el incremento no remunerativo citado serd computable para el célculo de todos los
adicionales y conceptos salariales como ser entre otros los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras,
¢) Sueldo Anual Complementario, d) Adicionales de Convenio y Premios y cualquier retribucion que se calcule
sobre el salario basico, y e) Indemnizaciones legales. Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias
legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma
naturaleza. A partir del 01 de enero de 2025 el incremento adquirirad caracter remunerativo.

La Escala de remuneraciones basicas remunerativas y no remunerativas queda conformada de la siguiente

manera:
1° al 31 de Diciembre de 2024
REMUNERATIVA NO REMUNERATIVA
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
A 1.524.355,17 38.108,88
B 1.389.853,24 34.746,33
C 1.255.351,32 31.383,78
D 1.120.849,39 28.021,23

Una vez aplicado los incrementos salariales antes descriptos, las Escalas de remuneraciones béasicas a partir del

1 de enero de 2025 quedara conformada de la siguiente manera:
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1° al 31 de enero de 2025

REMUNERATIVO
CATEGORIA| MENSUAL

A 1.562.464,05
B 1.424.599,58
C 1.286.735,10
D 1.148.870,63

Clausula Cuarta: Las partes acuerdan que los incrementos salariales aqui pactados seran tomados a cuenta y

compensaran cualquier otro adicional que en el futuro sea dispuesto, llamese Bono y/o Gratificacion y/o
beneficio salarial adicional; y/o suma fija, y/o asignacidn extraordinaria no remunerativa, sea de fuente legal
y/o el que pudiere determinar el P.E.N mediante el dictado de DNU y/o cualquier otra normativa de emergencia
y/o el que pudiere requerir la entidad gremial -UOMA- por intermedio de sus representantes a nivel nacional
y/o las diferentes seccionales que lo componen de forma regional.

Clausula Quinta: El pago de los importes a liquidarse a cada uno de los trabajadores en concepto de incremento

salarial del mes de octubre, sera liquidado con los haberes del mes de noviembre del 2024.

Clausula Sexta: Cada una de las empresas abonard, de manera excepcional y extraordinaria, un pago unico y

no remunerativo de Pesos Cien Mil ($100.000.-), en concepto de “RECONOCIMIENTO BONO ANUAL”.

El pago de dicho importe sera realizado de acuerdo con la modalidad (forma y fecha) que determinen las
comisiones ejecutivas de cada Seccional en conjunto con las respectivas empresas, estableciendo como fecha

limite para su cumplimiento el 31 de enero de 2025.

Asimismo, las partes acuerdan que, en caso de que durante el periodo comprendido en el presente acuerdo
(octubre/enero 2025), se disponga por normativa estatal algun ajuste, recomposicion o incremento en las
remuneraciones de los trabajadores, o se otorgue a su favor algun bono, suma fija u otra prestacion dineraria
de cualquier indole y denominacion, el monto del BONO establecido en esta clausula absorbera hasta su

concurrencia dichos importes o prestaciones dinerarias. Esto incluye, ademas, cualquier diferencia derivada
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de calculos o interpretaciones de las normas legales y/o convencionales, asi como eventuales reclamos

relacionados con los valores de las remuneraciones.

Clausula Séptima: En el marco de las buenas relaciones laborales, el compromiso mutuo y el comun interés en

el progreso continuo de la actividad productiva y de la proteccion de los trabajadores, las partes acuerdan el
compromiso de reunirse proximamente a fin de continuar con la negociacion paritaria del préximo periodo.

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de noviembre de 2024, se rubrican mediante
firma digital que se declara y reconoce su autenticidad a todos los fines y efectos, para su presentacion y
ratificacion mediante el sistema TAD ante la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, y su posterior homologacion. -
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Lic. Diego H. Cifarelli Saibén Rubén Lafuente
Presidente Secretario General
FAIM UOMA
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